allegato 3 apprendistato 2012

Allegato 3

PROFILI FORMATIVI DEL SETTORE AGRICOLO PER IL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O DI MESTIERE

Premesso che per profilo formativo deve intendersi l'insieme delle competenze/conoscenze
culturali e scientifiche a carattere trasversale nonché tecnico professionali che I'apprendista
deve raggiungere attraverso un percorso formativo esterno o interno all'impresa, si € ritenuto
definire i profili formativi di settore per gruppi di figure professionali aventi esigenze omogenee
in termini di conoscenze sulle quali costruire le proprie competenze nell'esercizio dell'attivita
lavorativa.

Il percorso formativo del singolo apprendista trova puntuale collocazione nel piano formativo
individuale e dovra essere attuato, con I'obiettivo del raggiungimento delle competenze di base
trasversali e tecnico professionali specifiche.

L’offerta formativa pubblica

le competenze di base trasversali sono conseguite dall'apprendista per il tramite dell'offerta
formativa pubblica, interna o esterna alla azienda, attraverso un monte ore complessivo non
superiore a centoventi per la durata del triennio. L’offerta formativa pubblica & disciplinata dalle
Regioni tenuto conto dell'eta, del titolo di studio e delle competenze dell'apprendista.

la formazione aziendale

La formazione a carattere professionalizzante, gestita e condotta sotto la responsabilita
dell'azienda, € finalizzata, secondo modalita e durate dettate dalla disciplina contrattuale, al
conseguimento di competenze/conoscenze riconducibili ai seguenti gruppi di profili formativi:

|OPERAI
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Area multifunzione

- Addetto conduzione macchine agricole

- Addetto in impresa multifunzionale

Area produzione animale

- Addetto in aziende da latte e lattiero casearie

- Addetto in allevamenti

Area produzione vegetale

- Addetto in aziende viti-vinicole

- Addetto in aziende orto-floro-frutticole
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Profilo formativo
ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari

e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientare;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere le caratteristiche delle principali attivita meccanizzate (dai sistemi di
lavorazione dei terreni alla raccolta meccanizzata dei prodotti);

- conoscere le caratteristiche, modalita di funzionamento e manutenzione delle macchine
agricole;
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- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore nelle varie
operazioni colturali meccanizzate.

Profilo formativo
ADDETTO IN IMPRESA MULTIFUNZIONALE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere la realta produttiva, ambientale, paesaggistica e ricreativa del territorio locale
e relative opportunita di valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale;
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- conoscere le tecniche di manipolazione, trasformazione, conservazione, esposizione,
commercializzazione e valorizzazione dei prodotti tipici del territorio e relative norme di
sicurezza alimentare;

- conoscere le norme ed i regolamenti che disciplinano le attivita di servizio a favore della
collettivita;

- conoscere gli elementi di base di almeno una lingua straniera;

- conoscere i principali sistemi di produzione agricola vegetale tradizionale, integrata e
biologica;

- conoscere i principali elementi di produzione animale.

Profilo formativo ADDETTO IN AZIENDE DA LATTE E LATTIERO CASEARIE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
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- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere gli elementi essenziali del ciclo biologico e comportamento riproduttivo delle
specie da allevamento e le modalita specifiche di governo, cura e mungitura delle fattrici

- conoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti loro trattamento,
conservazione e somministrazione bilanciata (dieta).

- conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e cura della patologie animali piu diffuse
conoscere le procedure di fecondazione, selezione e miglioramento genetico

- conoscere gli elementi essenziali dei processi di caseificazione, conservazione e igiene
dei derivati del latte
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- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
di governo del bestiame e produzione dei derivati del latte

Profilo formativo

ADDETTO IN ALLEVAMENTI

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari

e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.
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Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere le caratteristiche delle specie da allevamento, tipologie, modalita specifiche di
allevamento, di cura ed alimentazione

- conoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti loro trattamento e
conservazione

- conoscere il comportamento riproduttivo e produttivo delle specie da allevamento

- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
di governo degli animali.

Profilo formativo ADDETTO IN AZIENDE VITI-VINICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);
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- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere il ciclo vegetativo della vite;

- conoscere le principali forme di allevamento e le tecniche colturali;

- conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie della vite
piu diffuse;

- conoscere le principali tecniche enologiche;

- conoscere il funzionamento delle macchine di cantina;

- conoscere il funzionamento delle macchine per I'imbottigliamento;

- conoscere le tecniche di gestione dei flussi di ingresso, di uscita e di stoccaggio delle
merci.
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Profilo formativo ADDETTO IN AZIENDE ORTO-FLORO-FRUTTICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere il ciclo vegetativo delle principali varieta colturali orticole-frutticole e floricole;

- conoscere le principali tecniche di impianto selezione, trapianto, innesto, ibridazione e
modalita e tempi di potatura;

- conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie vegetali piu
diffuse;
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- conoscere i principali modelli di automazione in serra;

- conoscere i prodotti e le tecniche di preparazione delle miscele per trattamenti
fitosanitari e di irrigazione;

- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni
che prevedono la manipolazione di prodotti chimici.

[IMPIEGATI

Area contabile, amministrativa

Area informatica

Area della produzione

Profilo formativo ADDETTO AREA CONTABILE - AMMINISTRATIVA

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;
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- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere e utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere e utilizzare gli strumenti informatici e i principali software applicativi, in
particolare per le operazioni di calcolo e di video scrittura;

- acquisire le conoscenze e utilizzare, organizzare e gestire un archivio cartaceo ed
elettronico;

- avere una adeguata conoscenza delle normative e delle procedure da applicare in
materia di dichiarazioni fiscali, contabilita generale e IVA, sistemi di pagamento e/o
contrattualistica relativa alle operazioni che si svolgono con clienti e fornitori;

- acquisire le conoscenze e compilare documenti contabili o lettere di natura
contabile/amministrativa/fiscale, moduli e distinte;
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- conoscere e saper applicare i principi di amministrazione e gestione del personale.

Profilo formativo ADDETTO AREA INFORMATICA

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere i prodotti e i servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere e saper utilizzare le misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale;
conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere e gestire i processi relativi alle operazioni da effettuare;

- conoscere la struttura hardware di un elaboratore elettronico;

13/15



allegato 3 apprendistato 2012

- conoscere e utilizzare i principi della programmazione, i "linguaggi informatici" e la
terminologia "tecnica" della propria area di attivita;

- conoscere e utilizzare i sistemi di elaborazione elettronica di dati o i mezzi periferici che
interagiscono con il sistema operativo principale;

- conoscere e applicare le tecniche in materia di sicurezza informatica.

Profilo formativo ADDETTO AREA DELLA PRODUZIONE

Competenze tecnico-professionali generali

- conoscere le tecniche fondamentali di direzione, amministrazione e gestione di aziende
agrarie e zootecniche e di aziende di lavorazione e commercializzazione di prodotti agrari e
zootecnici, ivi comprese le funzioni contabili e quelle relative allamministrazione del personale
addetto alla produzione;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti tecnici e le tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

- conoscere e utilizzare misure di sicurezza e di protezione individuale e di tutela
ambientale; conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche
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- conoscere e utilizzare le tecniche fondamentali di coltura, sull’alimentazione degli animali
d'allevamento, sul controllo qualitativo delle produzioni agroalimentari;

- conoscere e saper utilizzare le tecniche in materia di misura e di stima, di divisione di
fondi rustici, delle costruzioni e delle aziende agrarie e zootecniche;

- conoscere e utilizzare le tecniche di valutazione dei danni alle colture, la stima di scorte
e dei miglioramenti fondiari, la valutazioni degli interventi fitosanitari;

- conoscere e utilizzare le tecniche di progettazione e collaudo di opere di miglioramento
fondiario e di trasformazione di prodotti agrari e relative costruzioni secondo le tecnologie del
momento.
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